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Poniedzialek, 18 marca 2024

Konkurs na stanowisko Prezesa Gorlickiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki Gorlickie Towarzystwo

Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. z siedziba 38-300 Gorlice, ul. Legiondw 3.

Rada Nadzorcza Spdtki Gorlickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. z
siedziba 38-300 Gorlice, ul. Legion6éw 3, ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoiki.

Do konkursu moze przystapi¢ Kandydat speiniajacy tacznie nastepujace kryteria:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada co najmniej 5 - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;

4) spelnia inne niz wymienione w punktach 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a
w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych wynikajacych z powszechnie obowiazujacych

przepiséw prawa.

Do konkursu nie moze przystapi¢ Kandydat, ktéry speinia co najmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) pemi funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

3) jest zatrudniony przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) pemi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spoiki z grupy kapitatowej;

5) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

spoiki.

Wykaz dokumentéw, jakie powinna zawiera¢ oferta Kandydata przystepujacego na



stanowisko Prezesa Zarzadu:

1) szczegotowy zyciorys zawodowy kandydata (CV) z danymi kontaktowymi (nr telefonu oraz
adres e-mail), wlasnorecznie podpisane;

2) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych a takze kursow i szkolen;

3) kopie swiadectw pracy (lub innych dokumentoéw), potwierdzajace, co najmniej 5 - letni
okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego ogtoszenia;

4) kopie swiadectw pracy (lub innych dokumentéw), potwierdzajace, co najmniej 3 - letni
staz na stanowiskach kierowniczych, o ktérym nowa w ust. 2 pkt 3 niniejszego ogtoszenia
(spelienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 mozna udokumentowac tymi
samymi Swiadectwami pracy czy tez dokumentami);

5) wlasnorecznie podpisane:

a) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie i na powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki,

b) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Prezesa
Zarzadu,

c) oswiadczenie, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne lub karnoskarbowe,
zarowno przygotowawcze, jak i sadowe, jak rowniez jakiekolwiek postepowanie w
przedmiocie ograniczenia lub zakazu zajmowania stanowisk w organach spétek prawa
handlowego,

d) oswiadczenie o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwiazku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata, w zakresie dotyczacym funkcji
pelnionych w organach innych podmiotow,

e) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w ogdlnie obowiazujacych przepisach prawa
oraz wymienionych w pkt. 3 ogloszenia ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka Zarzadu Spéiki,

h) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Wyboru Prezesa Zarzadu Gorlickiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.;

i) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z
konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki,

j) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzula Informacyjna RODO,

6) aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (informacja wydana nie
wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem oferty);

7) ztozenie oswiadczenia lustracyjnego w zwiazku z wyrazeniem zgody na kandydowanie i
objecie funkcji cztonka Zarzadu Spdtki lub zawiera¢ informacje o ztozeniu o§wiadczenia
lustracyjnego (w przypadku gdy obowiazek lustracyjny dotyczy danego kandydata),

8) inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci.
Dokumenty dotacza sie w poswiadczonych przez kandydata kopiach (za wyjatkiem CV i

oswiadczen).
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia wizje zarzadzania i rozwoju Spdtki
oraz odpowiada na pytania Czlonkéw Rady Nadzorczej dotyczace w szczegdlnosci:

1) znajomosci zasad funkcjonowania spdétek handlowych,

2) znajomosci zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,



3) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spétce handlowe;j,
4) znajomosci zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej, co
pozwoli na ocene predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydata do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu,

5) znajomosci tematyki prowadzenia Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (zwanego
TBS), zasad jego dziatania, mozliwosci pozyskiwania dotacji i innych form finansowania
budownictwa mieszkaniowego z uwzglednieniem programdéw Banku Gospodarstwa
Krajowego;

6) znajomosci zasad zarzadzania i administrowania lokalami mieszkalnymi oraz lokalami
ustugowymi stanowigcymi wlasnosé jednostek samorzadu terytorialnego,

7) znajomosci zagadnien z zakresu realizacji komunalnych (w tym TBS) inwestycji
mieszkaniowych oraz mieszkaniowych z czescia ustugowa,

8) znajomosci zagadnien prowadzenia dziatalnosci komercyjnej dotyczacej gospodarki
nieruchomosciami - w tym zarzadzania i administrowania nieruchomosciami (np.

wspolnotami mieszkaniowymi);

Oferty konkursowe mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spétki lub droga pocztowa za
potwierdzeniem odbioru, na adres: Gorlickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp.
z 0.0., 38-300 Gorlice, ul. Legionéw 3 w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Rada
Nadzorcza GTBS Sp. z 0.0. z dopiskiem Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu - ,Nie
otwiera¢ przed 03.04.2024 godz. 15.00”

Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 03.04.2024r. do godz. 12.00. Zgtoszenia
kandydatow zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Za date zlozenia oferty uznaje sie date wplywu zgloszenia do sekretariatu spéiki.
Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Spotki w dniu 03.04.2024 r. godz. 15:00. w obecnosci
co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej.

Kandydaci, ktérych oferty spelnily wymagania okreslone w niniejszym regulaminie
zostang powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie
pozniej niz na dwa dni przed jej przeprowadzeniem.

Regulamin konkursu jest dostepny w siedzibie Spdtki i na stronie internetowej Spotki

gtbs.gorlice.pl

Regulamin wyboru Prezesa Zarzadu Spotki GTBS dostepny jest tutaj (pdf, 478 kb).


http://www.gorlice.pl/files/files/nabór prezesa GTBS - regulamin.pdf

